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INDEPENDANT - PROCHE de VOUS - DEFENSEUR des INTERETS de TOUS
COMMUNICATION TRANSPARENTE - CONCERTATION et DIALOGUE SOCIAL
L'HUMAIN au CCEUR de I'ENTREPRISE

Comme prévu, les résultats du Groupe Crédit Agricole et de CACIB publiés le 9 février dernier
sont tres bons. Ce sont méme les meilleurs résultats de notre histoire dans un contexte
particulierement difficile. 2023 s’annonce comme une année plus défavorable mais notre
direction a confiance en notre modeéle et fait confiance aux fortes compétences et a
I'investissement des collaborateurs, ainsi qu’a la reconnaissance de nos clients.

Dans un contexte toujours trés fortement inflationniste (selon I'Insee, sur un an, l'indice
harmonisé des prix a la consommation augmenterait de 7 % en janvier 2023), la hausse
salariale doit-elle étre en correspondance avec l'inflation ? A cette question posée lors de la
présentation des comptes, M. MUSCA a répondu que NON et que c’était le marché qui
déterminait cette hausse. Certes, mais quand le marché, par I'intermédiaire de certains de nos
concurrents, propose des conditions avantageuses pour débaucher nos collaborateurs, on
nous rétorque qu’il faut voir aussi la qualité de notre entreprise et ses valeurs.

Justement, nous pensons que la reconnaissance au travail fait partie des valeurs de CACIB et
que cela passe par une juste rétribution de I'effort dans un contexte de résultats 2022
exceptionnels et de forte inflation touchant d’autant plus les plus bas salaires.

Les NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) 2023, qui se dérouleront apres les élections
des membres du CSE, devront absolument en tenir compte sous peine de découragement.

Elections des membres du CSE

Les 4 et 5 avril prochains, vous aurez a voter, par voie électronique, pour élire les prochains
membres du CSE. 31 sieges sont a pourvoir, 1 dans le college « non-cadre » et 30 dans le
colleége « cadre ».

Depuis avril 2019, grace a ses élus, le SNIACAM vous accompagne, vous informe et défend vos
intéréts. Nous continuerons a le faire, lors de la prochaine mandature 2023-2027, sur des
thémes aussi variés que les salaires, I'amélioration du CET, le télétravail, la vie sur les campus,
I’lhumain dans sa diversité, les prestations socio-culturelles du CSE, ...

Retrouvez notre profession de foi des le mois prochain, par mail et sur notre site.

En attendant, visionnez la vidéo de présentation du SNIACAM a I'adresse suivante :
http://hre.ca.cib/syndicats/SNIACAM/Documents/EluParVousPourVous Sniacam.mp4



http://hre.ca.cib/syndicats/SNIACAM/Documents/EluParVousPourVous_Sniacam.mp4

et retrouvez toutes nos publications sur notre espace SNIACAM :
http://hre.ca.cib/syndicats/SNIACAM/App/Documents.aspx

Vive les vacances !

Compte tenu de la conjoncture actuelle, le CSE maintient encore, pour la troisieme année
consécutive, une dotation augmentée en Cheques Vacances.

Pour étre en conformité avec les regles URSSAF et plus équitable vis-a-vis des salariés, le
montant de la dotation dépend maintenant de la rémunération réelle du collaborateur :

e pour une rémunération inférieur a 45.000 €, la dotation est de 1.200 €

e entre 45.000 € et 95.000 €, elle est de 1.040 €

e au-dessus de 95.000 €, elle est de 780 €

Pour en bénéficier, pensez a vous inscrire ! Vous avez jusqu’au 28 février ...
Et, comme d’habitude, si vous disposez encore de chéques-vacances non utilisés et périmés
au 31/12/2022, 'ANCV vous permet de les échanger contre des neufs. Vous avez jusqu'au 31

mars 2023.

Retrouvez toutes les informations utiles sur le site du CSE.

Accueil des CSE

Sur Evergreen (Montrouge), les travaux de réfection de I’accueil du CSE se dérouleront du 21
février au 2 mars. Le guichet sera donc fermé sur cette période. L'équipe administrative reste
bien slir joignable par mail ou téléphone pendant toute la durée des travaux.

Sur SQYPark, les travaux préparatoires au Smart-Office sur le batiment Provence ont conduit

au déménagement de I'accueil du CSE au batiment Languedoc, 2°™¢ étage, juste aprés le
lounge (salle Lezignan), pour au moins I'année 2023.

Nous contacter/Nous rejoindre

Vous souhaitez obtenir des compléments d’informations, faire notre connaissance ou vous
renseigner sur les prochaines élections 2023 du CSE, contactez :

e Lesélusau CSE CACIB :

o Philippe AIGRON, Désirée GENIN (Sqy Park Alsace)

o Alain BACHOT (Sqy Park Provence)

o Pascal JOUSSE (Sqy Park Provence) et Valéry RICHARD (Sqy Park Languedoc)
e ou contactez-nous par mail : sniacam@ca-cib.com.

Et pour étre toujours au fait de notre actualité, n’hésitez pas a enregistrer un favori direct vers
notre espace SNIACAM http://hre.ca.cib/syndicats/SNIACAM/App/Accueil.aspx.

Depuis plus de 50 ans, le SNIACAM est un syndicat atypique, libre et indépendant, tant
financierement que politiquement.

Aimeriez-vous nous rejoindre et tenter I'expérience ? Cela vous donnera un autre regard sur
I’entreprise, le groupe et I'action syndicale !
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